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Verséo original

Estabelecimento do regime de concesséo dos apoios técnicos e financeiros das medidas INOV-JOVEM, INOV
Contacto, INOV Vasco da Gama, INOV-ART e INOV Mundus e respectivas normas de funcionamento e
acompanhamento.

Estabelecimento do regime de concessao dos apoios técnicos e financeiros das medidas INOV-JOVEM, INOV Contacto, INOV
Vasco da Gama, INOV-ART e INOV Mundus e respectivas normas de funcionamento e acompanhamento.

Trés anos apoés a aprovacéo dos Programas INOV-JOVEM e INOV Contacto e atendendo ao balango muito positivo da sua
execucao e sobretudo dos seus efeitos nas empresas e nos jovens quadros abrangidos, o0 Governo decidiu, através da Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 63/2008, de 7 de Abril (JusNet 654/2008), com a redaccéo que lhe foi conferida pela Resolucao
do Conselho de Ministros n.° 93/2008, de 5 de Junho (JusNet 1017/2008), determinar o langamento de uma nova fase do
INOV-JOVEM e do INOV Contacto, com o refor¢o substancial dos beneficiarios e destinatarios abrangidos, bem como a criagao
do INOV Vasco da Gama, como medida especifica para apoiar a qualificacdo internacional de jovens empresarios, gestores ou
quadros de pequenas e médias empresas (PME) nacionais, do INOV-ART, como medida especifica no dominio das artes e
cultura, e do INOV Mundus, como medida especifica de apoio a qualificacdo de jovens na area da cooperacdo para o
desenvolvimento. Langou-se, assim, uma nova e mais ambiciosa etapa do INOV-JOVEM e do INOV Contacto, procurando-se
introduzir os ajustamentos que possam potenciar ainda mais o seu sucesso e, simultaneamente, dar cobertura a necessidades
especificas insuficientemente satisfeitas, através da criagdo destas trés novas medidas.

O INOV-JOVEM viu, assim, alargada a sua meta de execucdo, visando agora abranger anualmente 5000 jovens quadros
habilitados com o ensino superior em areas relevantes para a inovacédo e desenvolvimento organizacional. Por outro lado,
concentram-se 0s apoios a conceder no ambito desta medida nos estagios profissionais, considerando a existéncia de outros
instrumentos de apoio a formagédo especifica destes jovens e em particular de apoio a sua contratagdo ou criagdo do proprio
emprego ou empresa.

O INOV Contacto passa, por seu turno, a abranger anualmente 550 estagiarios, tendo em vista a qualificagdo de um nimero
mais alargado de jovens e a sua integracdo em empresas portuguesas com potencial de internacionalizagdo em sectores de
actividade e mercados prioritarios para Portugal, bem como em entidades ou empresas chave no exterior.

O INOV Vasco da Gama destina-se a apoiar a integragcdo tempordria de jovens empresarios, gestores e quadros técnicos de
empresas nacionais em empresas e entidades internacionais de referéncia, designadamente reconhecidas pelas suas boas
praticas de gestéo, prevendo envolver anualmente 150 jovens.

O INOV-ART vem dar resposta a necessidade de dispormos de um instrumento especifico para apoio a realiza¢do de estagios
internacionais por parte de jovens com qualificacdes ou aptiddes no dominio das artes e cultura, visando abranger anualmente
200 jovens nessas condicoes.
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Por fim, o INOV Mundus que surge da necessidade de desenvolver mecanismos de resposta para jovens com licenciaturas
diversas que procuram qualificar-se e encontrar o primeiro emprego na area da cooperacao para o desenvolvimento.

Assim:

Nos termos do disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 132/99, de 21 de Abril (JusNet 61/1999), e do n.° 8 da Resolucéo
do Conselho de Ministros n.° 63/2008, de 7 de Abril, com a redaccéo que lhe foi conferida pela Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 93/2008, de 5 de Junho, manda o Governo, pelos Ministros dos Negocios Estrangeiros, da Economia e da Inovacéo, do
Trabalho e da Solidariedade Social e da Cultura, o seguinte:

Artigo 1. Objecto.

1- O presente diploma estabelece o regime de concesséo dos apoios técnicos e financeiros das medidas INOV-JOVEM, INOV
Contacto, INOV Vasco da Gama, INOV-ART e INOV Mundus, adiante designadas como medidas INOV, e define as respectivas
normas de funcionamento e acompanhamento.

2 - Os apoios técnicos e financeiros concedidos ao abrigo do presente diploma destinam-se a processos que promovam a
qualificacéo e a insercéo de jovens qualificados, em alternativa, nas PME instaladas em Portugal, em empresas e organizacfes
internacionais em areas chave do conhecimento, em entidades de referéncia ligadas a cultura e as artes, dinamizando estratégias
de inovacao e internacionalizacdo, ou ainda junto de entidades e organizag¢des internacionais com ambito de actuacdo na area
da cooperacdo para o desenvolvimento.

Artigo 2. Objectivos.

As medidas reguladas na presente portaria visam 0s seguintes objectivos:
a) Estimular o processo de inovagéo e desenvolvimento nas empresas, em particular nas PME;

b) Estimular a criagdo de emprego efectivo e qualificado nas empresas nacionais e o empreendedorismo com uma
componente de internacionalizagdo a curto e médio prazos;

c) Facilitar a insercdo de jovens quadros em areas potenciadoras de processos de mudanca e desenvolvimento
organizacional, designadamente em empresas com potencial de internacionalizacdo em mercados prioritarios para Portugal
e em sectores chave de actividade;

d) Possibilitar aos jovens, em particular com qualificagéo de nivel superior, 0 acesso a estagios profissionais em contexto
real de trabalho, incluindo estagios em entidades de caracter multinacional, preferencialmente localizadas em centros de
exceléncia nos dominios do conhecimento e da inovagéo e que facilitem e promovam as suas competéncias socio-profissionais
e a inser¢éo na vida activa;

e) Possibilitar a realizagdo de estagios a jovens com competéncias nas areas das artes e da cultura em instituicdes
internacionais de referéncia neste dominio, promovendo também a melhoria das suas competéncias e as possibilidades de
uma adequada insercao no respectivo sector;

f) Possibilitar aos jovens, em particular com qualificag@o de nivel superior, a capacitacdo, atraves de estagios profissionais
em entidades de caracter nacional e internacional que promovam ac¢Oes de cooperacdo para o desenvolvimento e que
contribuam para a competitividade e valorizagdo do papel de Portugal no quadro da dindmica externa internacional;

g) Promover a insercdo de jovens em carreiras nacionais e internacionais na area da cooperacao para o desenvolvimento,
potenciando o acesso de Portugal a centros de deciséo e participacdo internacionais com o consequente refor¢o da politica
externa portuguesa;

h) Promover a colocagao de jovens licenciados com perfil adequado e perspectivas de realizagéo de carreiras internacionais
em locais chave de gestéo no exterior, como futuros decisores em empresas que privilegiem a oferta nacional e o investimento
em Portugal;

i) Favorecer a insercao dos jovens estagiarios em empresas nacionais com interesse relevante para processos integrados
de promocdo externa, rentabilizando o conhecimento adquirido ao servigo da internacionalizacdo das mesmas;

j) Capacitar jovens empresarios em matéria de internacionalizacéo, através de ac¢les de integragdo em empresas no
estrangeiro, consideradas detentoras das melhores praticas em gestao;

I) Possibilitar uma maior articulagdo entre o sistema econdmico e o sistema de educagdo-formagdo, dinamizando o
reconhecimento de novas formag8es e novas competéncias profissionais, potenciando novas areas de criacdo de emprego,
por parte das PME e das entidades ligadas a cultura e as artes.

Artigo 3. Ambito de aplicacéo material.

O presente diploma aplica-se as seguintes medidas:
a) Medida INOV-JOVEM, em que se apoia a realizacao de estagios profissionais em PME de jovens com uma qualificagao
superior em areas de qualificacéo relevantes para a inovagdo e a gestao dessas empresas;
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b) Medida INOV Contacto, em que se apoia a realizacdo de estagios internacionais de jovens com qualificacdo superior
em empresas portuguesas com estruturas em mercados externos, empresas multinacionais e organizag¢des internacionais
vocacionadas para a intervengdo na area da internacionalizacéo;

c) Medida INOV Vasco da Gama, em que se apoia a capacitagdo e qualificacéo pratica de jovens empresarios, gestores
e quadros técnicos de empresas portuguesas em empresas e organizacdes de referéncia internacional seleccionadas para
o efeito, nos mercados considerados prioritarios para a economia portuguesa;

d) Medida INOV-ART, em que se apoia a realizagdo de estagios de jovens ligados as artes e a cultura, em entidades
internacionais de referéncia ligadas ao respectivo sector;

e) Medida INOV Mundus, em que se apoia a realizacao de estagios e a insercdo profissional de jovens licenciados em
entidades e organizagfes nacionais e internacionais vocacionadas para a cooperac¢ao para o desenvolvimento.

Artigo 4. Entidades gestoras.
1 - As entidades gestoras s&o as seguintes, segundo as respectivas medidas:

a) Do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, o Instituto do Emprego e Formacao Profissional, I. P., no que se
refere a medida INOV-JOVEM,;

b) Do Ministério da Economia e da Inovagéo, a Agéncia para o Investimento e Comércio Externo de Portugal, E. P. E, no
que se refere as medidas INOV Contacto e INOV Vasco da Gama,;

¢) Do Ministério da Cultura, a Direc¢éo-Geral das Artes, no que se refere a medida INOV-ART;

d) Do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, o Instituto Portugués de Apoio ao Desenvolvimento, I. P., no que se refere a
medida INOV Mundus.

2 - No ambito de cada uma das medidas cabe as diferentes entidades gestoras, designadamente, assegurar a interlocucéo
com os promotores e com os destinatarios no ambito da coordenagéo global das medidas que lhe estejam adstritas.

3 - Para além do expressamente referido neste diploma, as entidades gestoras devem adoptar os procedimentos necessarios
a boa execugédo das medidas INOV, divulgando os mesmos, pelos meios considerados adequados, junto dos destinatarios das
presentes medidas e das respectivas entidades que é necessario envolver nas mesmas.

Artigo 5. Promocédo e acompanhamento das medidas INOV.

1 - A promogédo e o acompanhamento global das medidas INOV s&o da responsabilidade de uma unidade de coordenagéo e
acompanhamento, composta por representantes das respectivas entidades gestoras, do IAPMEI - Instituto de Apoio as Pequenas
e Médias Empresas e a Inovagao, I. P., e do Turismo de Portugal, I. P., os quais devem ser dirigentes das respectivas entidades,
podendo ainda participar na mesma os técnicos dessas entidades que se considerem indispensaveis para o exercicio das
respectivas competéncias.

2 - A unidade prevista no nimero anterior é coordenada pelo Instituto do Emprego e Formacédo Profissional, |. P., a quem
compete assumir os encargos técnicos e logisticos pelo respectivo funcionamento.

3 - Compete, designadamente, a unidade referida no n.° 1:

a) Assegurar a divulgacdo global das medidas INOV através, nomeadamente, de um sitio proprio na Internet, de accoes
de divulgacéo e da realizacdo de sessOes publicas de disseminacgéo de resultados;

b) Articular os periodos de candidaturas as medidas INOV;
c) Assegurar a recolha de informacéo que assegure o acompanhamento permanente da execucéo das medidas INOV;

d) Promover a producao de relatérios periddicos de execugao das medidas INOV, devendo os mesmos ter uma periodicidade
mensal relativamente aos indicadores basicos de execug¢ao;

e) Promover a troca de experiéncias e boas praticas e a articulacéo entre as entidades gestoras das diferentes medidas
do INOV;

f) Promover a avaliagéo externa das medidas INOV, nos termos previstos no n.° 11 da Resolug&o do Conselho de Ministros
n.° 63/2008, de 7 de Abril, com a redacc¢éo que lhe foi conferida pela Resolu¢do do Conselho de Ministros n.° 93/2008, de 5
de Junho, e do artigo seguinte do presente diploma.

4 - As entidades gestoras das medidas INOV devem fornecer a unidade de coordenacdo e acompanhamento a informacao
considerada adequada ao processo de acompanhamento global das mesmas.
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5 - As entidades gestoras, em parceria com outras entidades associadas as medidas INOV, nomeadamente, no ambito da
unidade de coordenagédo e acompanhamento prevista no n.° 1 do presente artigo, devem dinamizar ac¢des de acompanhamento
e de orienta¢do, bem como organizar uma rede que facilite 0s contactos e a troca de experiéncias entre os jovens envolvidos.

Artigo 6. Avaliacdo das medidas INOV.

1- As medidas INOV serdo objecto de avaliacéo por entidade externa de reconhecida competéncia, antes do final do seu prazo
de vigéncia.

2 - A unidade de coordenagdo e acompanhamento prevista no artigo anterior desenvolvera, em articulagdo com as entidades
gestoras, o caderno de encargos que servira de referencial a avaliagéo referida no nimero anterior.

3 - A avaliacdo sera financiada pelas entidades gestoras das medidas INOV, de acordo com a respectiva importancia das
medidas em termos de execugéo.

Artigo 7. Financiamento das medidas INOV.

As medidas INOV serdo financiadas por verbas dos Ministérios dos Negdcios Estrangeiros, do Trabalho e da Solidariedade
Social, da Economia e da Inovagéo e da Cultura, com o apoio, nomeadamente, do Programa Operacional Potencial Humano.

Artigo 8. Direito subsidiario.

As matérias que ndo se encontrem previstas no presente diploma, nem sejam expressamente remetidas para regulamentagdo
subsequente ou especifica, séo resolvidas mediante aplicagdo da regulamentagdo em vigor que o ndo contrarie e, quando se
justifique, através das orientagfes definidas pelas respectivas entidades gestoras.

Artigo 9. Disposicao transitoria.

As candidaturas apresentadas ao abrigo da Portaria n.° 586-A/2005, de 8 de Julho (JusNet 2309/2005), aplica-se o disposto
nesse diploma.

Artigo 10. Norma revogatoria.

1 - Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, com a entrada em vigor da presente portaria é revogada a Portaria n.° 586-
AJ2005, de 8 de Julho.

2 - As remiss@es existentes na legislacdo em vigor para as disposi¢8es referidas no nimero anterior devem entender-se como
sendo feitas para a presente portaria.

Artigo 11. Periodo de vigéncia.

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢cdo e vigora durante 36 meses.

Artigo 12. Regulamentos das medidas INOV.

S&o aprovados os regulamentos da medida INOV-JOVEM, da medida INOV Contacto, da medida INOV Vasco da Gama, da
medida INOV-ART e da medida INOV Mundus, anexos a presente portaria e que dela fazem parte integrante.

Em 4 de Setembro de 2008. O Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros, Luis Filipe Marques Amado. - O Ministro da
Economia e da Inovagdo, Manuel Antonio Gomes de Almeida de Pinho. - Pelo Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
Fernando Medina Maciel Aimeida Correia, Secretario de Estado do Emprego e da Formacéo Profissional. - O Ministro da Cultura,
José Antonio de Melo Pinto Ribeiro.

ANEXO |
REGULAMENTO DA MEDIDA INOV-JOVEM
CAPITULO |
Disposicdes gerais

Artigo 1. Ambito de aplicacéo.

O presente Regulamento aplica-se a medida INOV-JOVEM - Jovens Quadros para a Inovagéo nas Pequenas e Médias Empresas
(PME), doravante designada INOV-JOVEM, promovida, gerida e executada pelo Instituto do Emprego e Formacgéao Profissional,
I. P., doravante designado por IEFP, I. P., no &mbito das suas atribui¢des.

Artigo 2. Objectivos especificos.

Sao objectivos especificos do INOV-JOVEM:
a) Contribuir para os processos de inovacao e desenvolvimento nas PME;
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b) Possibilitar aos jovens com qualificagdo de nivel superior 0 acesso a estagios profissionais em contexto real de trabalho
que facilitem e promovam as suas competéncias sdcio-profissionais e a inser¢éo na vida activa;

c) Facilitar a inser¢cdo de jovens quadros em areas potenciadoras de processos de mudanca e desenvolvimento
organizacional nas PME;

d) Aumentar a intensidade tecnoldgica nos processos produtivos das PME;
e) Promover o ajustamento das competéncias de jovens com qualificacdes de nivel superior as necessidades das PME.

Artigo 3. Objecto.

O INOV-JOVEM tem por objecto um estagio de caracter profissionalizante que visa:
a) Possibilitar aos jovens com qualificacdo de nivel superior um estagio profissional em contexto real de trabalho, que
facilite e promova a sua inser¢do na vida activa;

b) Complementar e aperfeicoar as competéncias socio-profissionais dos jovens com uma qualificacdo superior, através
de uma formagéo préatica em contexto de trabalho;

c) Possibilitar uma maior articulagdo entre a saida do ensino superior e 0 contacto com o mundo do trabalho;

d) Facilitar o recrutamento e a integracéo de quadros qualificados nas PME, através do apoio técnico e financeiro prestado
a estas na realizacdo de estagios profissionais;

e) Dinamizar o reconhecimento por parte das PME de novas formacdes e novas competéncias profissionais, potenciando
novas areas de criagdo de emprego;

f) Facilitar a insercdo de diplomados de areas de formagdo com maiores dificuldades de integragcdo na vida activa,
reorientando-os para areas onde se constatam maiores caréncias de méo-de-obra.

Artigo 4. Destinatarios.

1 - Sao destinatarios do INOV-JOVEM os jovens que preencham, cumulativamente, 0os seguintes requisitos:
a) Estejam desempregados, a procura do primeiro ou de novo emprego;
b) Tenham até 35 anos de idade, inclusive, a data de inicio do estagio;

¢) Possuam uma qualifica¢é@o de nivel superior, comprovada pela posse de um diploma do ensino superior, nas areas de
qualificacéo consideradas no anexo do presente regulamento.

2 - Entende-se por desempregado, para efeitos do nimero anterior, os jovens ndo empregados, disponiveis para trabalhar e
gue procuram activamente trabalho, comprovada pela inscrigdo num centro de emprego ou por declaragdo do préprio.

3 - Quando os destinatarios sejam pessoas portadoras de deficiéncia ndo se aplica o limite de idade estabelecido na alinea b)
don.e1.

4 - Sao consideradas areas de qualificacdo elegiveis no ambito do INOV-JOVEM as constantes do anexo do presente
Regulamento, que dele faz parte integrante.

5 - Mediante proposta, devidamente fundamentada, a apresentar pelo IEFP, I. P., podem ainda ser consideradas outras areas
de educagdo e formagdo, através de despacho do Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social.

Artigo 5. Entidades beneficiérias.

1 - S&o beneficiarios do INOV-JOVEM as PME, considerando-se como PME as empresas com dimenséo até 250 pessoas ao
servico, que se insiram nas seguintes actividades da Classificagdo Portuguesa das Actividades Econdmicas (CAE), revista
pelo Decreto-Lei n.° 381/2007, de 14 de Novembro (Revisédo 3) (JusNet 2351/2007):

a) Agricultura, producdo animal, caca, floresta e pescas: divisdes 01 a 03;
b) Industrias extractivas e transformadoras: divisdes 05 a 33;

c) Construcdo: divisdes 41 a 43;

d) Comeércio: divisbes 45 a 47,

e) Transportes: grupo 494;

f) Turismo: actividades incluidas nas divisdes 55, 56 e 79, no grupo 771, e actividades declaradas de interesse para o
turismo e que se insiram nas classes 9004, 9311, 9313, 9321 e 9329 e na subclasse 86905;
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g) Outros servigos: divisbes 58, 59, 62, 63, 68, 69 a 82 e grupos 381, 382, 601, 662 e 812.

2 - Mediante proposta, devidamente fundamentada, a apresentar pelo IEFP, I. P., podem considerar-se como objecto de apoio
as candidaturas de PME de outros sectores de actividade néo especificados no nimero anterior, através de despacho do Ministro
do Trabalho e da Solidariedade Social.

Artigo 6. Entidades promotoras.
1 - S&o entidades promotoras no ambito do INOV-JOVEM as PME, referidas no n.° 1 do artigo anterior, que se candidatem a

realizagdo de estagios profissionais dos destinatarios da presente medida.

2 - Podem ser ainda promotoras no ambito do INOV-JOVEM as instituicdes publicas ou privadas sem fins lucrativos,
nomeadamente as associa¢des empresariais, profissionais ou sindicais, entidades do sistema cientifico e tecnoldgico, instituicbes
do ensino superior, além de outras entidades representativas ou com intervencao no desenvolvimento de areas especificas das
actividades econdémicas, bem como organismos ou entidades da Administracéo, que se candidatem a organizagédo de um minimo
de 10 estagios profissionais em empresas beneficiarias desta medida.

3 - As entidades promotoras definidas no nimero anterior compete-lhes, na generalidade:
a) Dinamizar as ofertas de estagios profissionais, promovendo a aproximacéao entre a oferta e procura de estagios;

b) Apoiar as empresas beneficiarias na instrugo dos processos necessarios ao estabelecimento do contrato de formagéo
em posto de trabalho e do termo de aceitagdo, designadamente na definicdo do plano de estagio e na interlocugdo com a
entidade gestora da medida;

c) Designar um interlocutor na entidade responsavel pela relagdo com as empresas beneficiarias e com a entidade gestora
da medida.
Artigo 7. Requisitos das entidades promotoras.

1 - As entidades promotoras desta medida, definidas no artigo anterior, dever&o reunir, cumulativamente e desde a data de
apresentacao da candidatura, os requisitos exigidos no artigo 17.° do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro
(JusNet 2490/2007), com as necessarias adaptacgdes.

2 - A comprovacao das condi¢des constantes do nimero anterior € realizada aquando da devolucédo dos termos de aceitacéo
ao IEFP, I. P., mediante documento comprovativo ou declaragéo da entidade, conforme aplicavel.

CAPITULO I
Estagios
Artigo 8. Processo de candidatura e seleccéo.

1 - O periodo de apresentacéo de candidaturas ao INOV-JOVEM sera fixado anualmente, mediante deliberagdo do conselho
directivo do IEFP, I. P., e em articulacdo com as restantes entidades gestoras das medidas INOV, no quadro da unidade de
coordenacgédo e acompanhamento prevista no artigo 5.° da presente portaria, sem prejuizo de, caso se justifique face aos objectivos
e metas definidas, poderem ser definidos periodos extraordinarios de candidatura.

2 - O processo de candidatura ao INOV-JOVEM, conduzido pelo IEFP, I. P., comporta as seguintes fases:

a) Formalizagdo do pedido de estagio, mediante apresentacao de candidatura de uma entidade promotora da medida, em
suporte electrénico e em formularios préprios a disponibilizar em pagina da Internet, na qual devera constar, designadamente,
a definicdo do perfil de formacao e de competéncias do destinatario, o respectivo plano de estégio, as perspectivas de
empregabilidade, bem como o curriculo do(s) orientador(es) de estagio;

b) Apreciacéo e deciséo da candidatura pelos servicos competentes do IEFP, |. P., no prazo méximo de 30 dias Uteis ap6s
a apresentacdo dessa candidatura;

c) Recrutamento e selecc¢éo dos candidatos ao estagio, em conjunto com as entidades promotoras, em caso de aprovacao
da candidatura.

3 - As entidades promotoras devem, no prazo maximo de 15 dias Uteis contados a partir da data da assinatura do aviso de
recepcdo da deciséo de aprovagédo, assinar e devolver o termo de aceitacéo da decisdo de aprovacéo, a elaborar pelo IEFP, I.
P., acompanhado dos comprovativos dos requisitos de acesso definidos no presente diploma.

4 - Sempre que, por motivos justificados, ndo seja possivel o cumprimento do prazo referido no nimero anterior, pode o IEFP,
I. P., autorizar a sua prorrogagao.

Artigo 9. Perfil e duracao da intervencao.

1 - Os estagios profissionais promovidos nesta medida tém a duracédo de 12 meses, incluindo um més de férias.
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2 - Nao séo elegiveis no ambito da presente medida os estagios curriculares de qualquer espécie de cursos.

3 - Para arealizagdo dos estagios os jovens celebram um contrato de formagao em posto de trabalho com a PME beneficiaria
do estagio, o qual sera obrigatoriamente visado pelo IEFP, I. P.

4 - As empresas beneficiarias devem designar, para cada estagio, um orientador de estagio, o qual sera responséavel pela
execugdo e acompanhamento do plano individual de estagio.

5 - Os orientadores de estagio deverao, preferencialmente, assumir na empresa fun¢des de administragdo ou direcgao.

6 - Cada orientador ndo podera ter mais de trés estagiarios a seu cargo.

7 - Compete, na generalidade, ao orientador de estagio:
a) Realizar o acompanhamento técnico e pedagogico do estagiario, supervisionando o seu progresso face aos objectivos;
b) Avaliar no final do estagio os resultados obtidos pelo estagiario;
c) Elaborar e apresentar a entidade gestora da medida um relatdrio intercalar e um relatério de avaliacéo final do estagio.

Artigo 10. Despesas elegiveis.

1- Aos estagiarios sera concedida uma bolsa de estagio mensal, desde o inicio do estagio e durante a sua vigéncia, no montante
de duas vezes o indexante dos apoios sociais.

2 - Para além da bolsa definida no nimero anterior, serdo ainda elegiveis as seguintes despesas com estagiarios:
a) Seguro de acidentes de trabalho;

b) Subsidio de alimentagéo por 11 meses, de montante igual ao atribuido aos funcionarios e agentes da Administragéo
Publica;

c) Subsidio de alojamento, por 11 meses, quando a localidade em que decorrer o estagio distar 50 km ou mais da localidade
de residéncia ou quando nédo existir transporte colectivo compativel com o horario do estagio, com o limite maximo mensal
de 30 % do indexante dos apoios sociais;

d) Quando o estagiario ndo aufira subsidio de alojamento, despesas de transporte, por 11 meses, por motivo de frequéncia
do estagio, correspondentes ao custo das viagens realizadas em transporte colectivo ou, quando ndo seja possivel a utilizagdo
do transporte colectivo, um subsidio de transporte, até ao limite maximo mensal de 12,5 % do indexante dos apoios sociais.

3 - Constitui ainda despesa elegivel com a realizagao dos estagios a compensagcéo financeira atribuida ao orientador de estagio
no valor mensal de 20 % do indexante dos apoios sociais, por estagiario, sendo esse limite fixado em 30 % se o estagiario for
uma pessoa portadora de deficiéncia.

4 - O pagamento das despesas referidas nos nimeros anteriores € da responsabilidade da PME beneficiaria onde se realiza(m)
o(s) estagio(s).

5- As PME beneficiarias poderdo pagar valores superiores aos fixados nos n.%® 1 e 2, assumindo integralmente o financiamento
das respectivas diferencas.

6 - As entidades promotoras previstas no n.° 2 do artigo 6.° terdo direito a uma compensacéo financeira no valor de € 225 por
cada estagio aprovado.

Artigo 11. Comparticipacgéo publica.

1 - A comparticipacgao publica é fixada em 60 % do valor da bolsa de estagio referida no n.° 1 do artigo anterior.

2 - A comparticipagdo no valor da bolsa referida no nimero anterior sera majorada nos seguintes valores e situagoes:
a) 20 %, quando o estagiario seja uma pessoa portadora de deficiéncia;

b) 10 %, quando o estagio configure uma insercdo de destinatarios do género ndo preponderante em profissédo
significativamente marcada por discriminac¢éo de género, conforme o anexo i da Portaria n.© 1212/2000, de 26 de Dezembro
(JusNet 151/2000).

3 - S&o ainda financiadas na totalidade as despesas constantes nos n.”® 2, 3 e 6 do artigo anterior.

Artigo 12. Pagamento dos apoios.

1 - O pagamento dos apoios referidos no artigo anterior as PME beneficiarias processa-se nos seguintes termos:
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a) Um adiantamento correspondente a 40 % do apoio aprovado relativamente a cada estagio efectivamente iniciado,
mediante informacao escrita de que 0 mesmo se iniciou;

b) Um segundo adiantamento de valor correspondente a 40 % do apoio aprovado relativamente a cada estagio efectivamente
iniciado, a pedido da empresa beneficiaria e mediante comprovacgdo de que a despesa realizada e paga perfaz, pelo menos,
80 % do valor do primeiro adiantamento;

c) ApoOs aconclusao dos estagios proceder-se-a ao encerramento de contas e ao respectivo pagamento do remanescente,
se a ele houver lugar.

2 - O pagamento do apoio referido no n.° 6 do artigo 10.° é efectuado as entidades promotoras que organizem estagios
profissionais, apés os contratos de formagdo em posto de trabalho serem visados pelo IEFP, I. P.

Artigo 13. Acompanhamento.

1 - Os estagios a que se refere o presente Regulamento e os estagiarios serdo objecto de ac¢gfes de acompanhamento
conduzidas pelo IEFP, I. P., visando o sucesso da formac¢éo e da integrac@o dos jovens nas empresas beneficiarias.

2- OIEFP, I. P., pode assegurar 0 acompanhamento, a que se refere o nimero anterior, por recurso a entidades externas.

ANEXO

Areas de educacio e formacéo elegiveis no INOV-JOVEM, nos termos da Classificacio Nacional
das Areas de Educacdo e Formacao, aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de Marco
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Grandes grop Aseas de camida A de edueagho ¢ formagie
2— Ares ebwumanidades ... ... |21 —Astes oo L.l 203 — Amdievisnzais @ produgio dos media
214 — Dexign,
3 — Cidneias sociais, coméreio ¢ | 31 — Cidneias sociais e do compor- | 314 — Economia.
dieito. rameito.
31— Chéneias empresanniz . [ 340 — Ciéneiss empresosins.
341 — Comércio,
342 — Marketing o publicidade.
343 — Firmngns, banc e seguros,
341 — Contabilidade ¢ fiscalidade.
348 — Gestiio e adiministragso.
347 — Enquadramento na organizagio'empresa.
340 — Cidncias empresatiais — programas ndo dassificados noutra
fresy de Formugiio,
4— Ciimeing, mutematica ¢ infor- | 42 — Cineims dovida ..o | 420 — Cincins da visa,
i 421 — Hiologin e bicquimic.
422 — Ciitncins do ambiente.
430 — Cigncins da vala — programas ndio cluss Acmlos nowlra dnen
e fomiagdio.
A4 — Chéncias figicne ... ..., | 440 — Cidneins Asicas,
441 — Figica.
442 — Quimica.
443 — Cineias du term,
440 — Cidncins Rsicas — progrmas nile clazaficados noatra drea
e formagho.
A — Mlatenticn ¢ estalistica .. | 460 — Matemdtica e estatistica
A6l — Matematica
462 — Estatistica.
469 — hlatematica ¢ estalislica — programas o classificados noutra
frea de formagiio,
48 — Informatica . ... ....... 480 — Informatca.

481 — Caéncrns informaticas )
489 — Informatica — progrmns aio claes feados noatm drea de
formagio.

5 — Engenhann, indisings ransfor- | 32 — Engenhania e tdondeas afins | 320 — Engenhonia e tbomions afins.
madoras ¢ constgio. 521 — Metalurgia o metalomecinica.

522 — Electricidade ¢ energia.

523 — Electromica ¢ matomags

524 — Teenologin dos processos quimicos,

525 Constinugio ¢ reparagio de veleulos o modor,

520 — Engenbaria e tecnicas afing — progromas idio duesificados
nontra drea de formagio.

54 — Indisstrias wransformadoras | 340 — Indistrias rans formadoras.

541 — Indilstrias alimentarcs.

547 — Indistrms do tixhl, vestino, calyado ¢ eoure,

543 Muadeninis (il da madeir, corga, papel, plistico, vidoo @
R ).

S04 — Indistrias extrsclivis,

349 — Inddstrias transformadoras — programas nio claggificados
noutra drea de formagiao,

58 — Arquitectura ¢ construgldo | 580 — Amquibechira ¢ construgio.

581 — Amquitectura ¢ urbanismo,

582 — Constrigdio eivil ¢ engenhane ¢l

3R9 — Anguilecinm e conslngdio — programms re elassaficados nowm
fre de formagiio,

T — Sadude & proteceio social L., | T2 —Sabde. . ... ..., T30 — Sadde.

721 — Modicina

| — Ciiéncins dentinas,

— Tecnologiss de disgnistico ¢ terapiutica
— Ciéncins farmacéuticas,

- 1 1 T . Bl — Servigos pessomis L., .., 811 — Hotelurin ¢ restimio
812 — Tunsmo ¢ lazer

BS — Protecg@o doambaente. ... | 830 — Profeogiio do ambies,

851 — Tecnologia de protecgdo do ambiente.

831 — Ambienies nataraiz o vida selvagen.

833 — Servigos de saide pablica

259 Protecgfio do ambiente — programas nfio classificados noutra
firen dee Formagiio,

ANEXO I
REGULAMENTO DA MEDIDA INOV CONTACTO

CAPITULO |
Disposicdes gerais
Artigo 1. Ambito de aplicac&o.

O presente Regulamento aplica-se a medida INOV Contacto - Estagios Internacionais de Jovens Quadros, doravante designada
INOV Contacto, promovida, gerida e executada pela Agéncia para o Investimento e Comércio Externo de Portugal, E. P. E.,
doravante designada por AICEP, E. P. E., no dmbito das suas atribui¢cdes.
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Artigo 2. Objectivos especificos.

Sao objectivos especificos do INOV Contacto:

a) Contribuir para a competitividade das empresas, dotando jovens quadros de uma formacao complementar em mercados
internacionais através do desenvolvimento de projectos e estudos na area da exportacao e da internacionalizagdo, bem como
da experiéncia e vivéncia temporaria em mercados estrangeiros;

b) Promover o desenvolvimento de competéncias de jovens quadros, através de uma experiéncia de trabalho remunerado,
e preparar e facilitar a sua entrada no mercado do trabalho, melhorando a sua capacidade e motivagdo empreendedora;

c) Apoiar a exportacdo e a internacionalizagéo das empresas e criar uma rede complementar e actualizada de informagéo
sobre mercados internacionais e sectores de actividade.

Artigo 3. Objecto.

O INOV Contacto tem por objecto um estagio de caracter profissionalizante que visa:
a) Formar jovens quadros na area da internacionalizacdo através da sua integragdo efectiva, por um periodo limitado de
tempo, em mercados estrangeiros;

b) Possibilitar a integragcdo dos jovens estagiarios nas empresas de acolhimento no estrangeiro ou em Portugal, com
caracter duradouro;

c) Colmatar insuficiéncias de quadros especializados nas areas da exportacdo e de internacionalizagdo das empresas,
através do desenvolvimento de competéncias relevantes;

d) Desenvolver estudos e projectos concretos na area da exportacao, do investimento estrangeiro e da internacionalizagao
das empresas portuguesas;

e) Recolher e sistematizar informa¢&o sobre os mercados internacionais.

Artigo 4. Destinatarios.

Sao destinatarios do INOV Contacto os jovens que preencham os seguintes requisitos:
a) Permanecam legalmente em territorio nacional;

b) Tenham até 30 anos de idade, inclusive, a data de inicio do estagio;

¢) Possuam uma qualificacéo superior, comprovada pelo diploma de licenciatura, ou diploma equivalente;

d) Sejam fluentes em portugués, em inglés e noutro idioma, preferencialmente francés, alemao, espanhol ou italiano;
e) Tenham dominio de informatica na 6ptica do utilizador;

f) Tenham disponibilidade para viver no estrangeiro e capacidade para, com total autonomia, garantir o normal cumprimento
das obrigacdes decorrentes do presente Regulamento.

Artigo 5. Entidades de acolhimento.

Podem candidatar-se ao acolhimento dos estagios do INOV Contacto o seguinte tipo de entidades:
a) Empresas portuguesas com estruturas proprias em mercados externos e processos de internacionalizagdo em curso
ou em preparagéo;

b) Empresas multinacionais com importante implementagao em Portugal e com elevado indice estratégico para a economia
do Pais ou implementadas em mercados de elevado potencial para Portugal;

c) Organizag@es internacionais vocacionadas para a intervengdo na area da internacionalizagéo.
CAPITULO I
Estagios
Artigo 6. Processo de candidatura e seleccéo.

1- O periodo de apresentacéo de candidaturas ao INOV Contacto sera fixado anualmente, mediante deliberacéo da comisséo
executiva da AICEP, E. P. E., e em articulacdo com as restantes entidades gestoras das medidas INOV, no quadro da unidade
de coordenagdo e acompanhamento prevista no artigo 5.° da presente portaria, sem prejuizo de, caso se justifique face aos
objectivos e metas definidas, poderem ser estabelecidos periodos extraordinarios de candidatura.

2 - O processo de admissdo ao INOV Contacto, conduzido pela AICEP, E. P. E., comporta as seguintes fases:
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a) Formalizagao do pedido de estagio, pelos jovens, através do preenchimento, online, da ficha de candidatura disponibilizada
na pagina da Internet da Networkcontacto, em www.networkcontacto.com, confirmada com a recep¢éo do nimero identificativo
de inscrigéo;

b) Pré-seleccao dos candidatos ao estagio, com base na comprovada apeténcia e motivacao para o desenvolvimento de
uma carreira profissional no estrangeiro, bem como no curriculum vitae apresentado, considerando, designadamente, as areas
de formacdo, médias finais, estudos complementares, conhecimentos linguisticos e informaticos, experiéncia profissional e
experiéncias internacionais;

c) Seleccao das entidades de acolhimento, com base nos formularios de inscrigdo apresentados pelas mesmas, considerando
o plano de estagio proposto, integracdo nos mercados externos, nivel de inovacdo da empresa, sector de actividade e
perspectiva de integracao dos jovens, bem como a disponibilidade para comparticipagdo nos custos do estagio;

d) Recrutamento e selecgéo dos candidatos ao estagio, efectuados pela AICEP, E. P. E., em conjunto com as entidades
de acolhimento dos estagios previamente seleccionadas;

e) Conjugacao do perfil dos candidatos seleccionados com as qualificagdes pretendidas pelas entidades de acolhimento
inscritas na medida.

Artigo 7. Estrutura e duracéo do estéagio.
1 - O estagio é constituido pelas seguintes fases sequenciais, todas de frequéncia obrigatoria:

a) 1.2fase - curso de praticas internacionais, incluindo um periodo de formacéo em contexto real de trabalho, designado
por estagio em Portugal,

b) 2.2fase - estagio no estrangeiro que se inicia apos finalizado o estagio em Portugal;
c) 3.2fase - semindrio de encerramento e apoio a integracgao.
2 - O estagio tem uma duragdo minima de seis meses e maxima de nove meses.

3 - Nos casos em que a entidade de acolhimento seja uma multinacional sem estrutura fisica em Portugal, o estagio no
estrangeiro podera ter inicio logo apés o términus do campus.

4 - A AICEP, E. P. E., ndo assume quaisquer responsabilidades por atrasos, dificuldades ou impossibilidade de realiza¢éo do
estagio, por motivos que nao Ihe sejam imputaveis, tais como os relativos a emisséo de vistos ou outras formalidades de entrada
ou permanéncia no pais de destino, reservando-se o direito de proceder a anulagdo do estagio, caso se verifique a impossibilidade
definitiva da sua realizagao.

5 - Adesignacéo do local de realizacéo do estagio, em Portugal e no estrangeiro, é da inteira responsabilidade da AICEP, E.
P. E., sendo comunicada ao estagiario no final do curso de praticas internacionais apés a declaragéo, por parte do estagiario, da
aceitacdo do regulamento de execucgdo e a assinatura do acordo de estagio.

Artigo 8. Programa do estégio.

1 - O programa global do estagio é definido pela AICEP, E. P. E., tendo em consideragéo os planos de estagio previamente
propostos pelas entidades de acolhimento inscritas no INOV Contacto, reflectindo os respectivos projectos de internacionalizagédo
e intencdes de exportacdo nos mercados externos.

2 - Entre a AICEP, E. P. E., e o estagiario é celebrado um acordo nos termos do qual este se obriga a cumprir o plano de
estagio em Portugal e no estrangeiro tal como definido.

3 - Qualquer alteracdo ao plano de estagio deve ser comunicada pelo estagiario a AICEP, E. P. E., na pessoa do respectivo
coordenador de estagio.

4 - Entre a AICEP, E. P. E., e as entidades de acolhimento do estagio é celebrado um protocolo tendo em vista a execugéo e
acompanhamento do respectivo plano de estagio.

Artigo 9. Despesas elegiveis.

1 - No ambito do INOV Contacto sédo suportadas as seguintes despesas por estagio:
a) Durante as fases realizadas em Portugal:

i) Bolsa de formacéo mensal, determinada em funcéo do indexante dos apoios sociais, de valor correspondente a duas
vezes esse indexante;

ii) Subsidio de refeigdo, nos termos fixados para os trabalhadores da Administragdo Publica, apés a realizagdo do
campus - seminario de acolhimento;
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iii) Seguro de acidentes de trabalho, segundo a Lei n.° 100/97, de 13 de Julho (JusNet 91/1997);
iv) Seguro de acidentes pessoais, até ao limite de € 25, por més;
v) Custos com a comunicagéo electrénica (Internet) até ao limite de € 50, por més;

b) Durante o periodo de estagio no estrangeiro, para além dos previstos na alinea anterior:

i) Subsidio de alojamento, no qual se inclui o subsidio de refeicdo, desde o dia da partida para o estrangeiro até ao
ultimo dia do estagio;

ii) Viagem de ida e volta entre Portugal e o local de destino do estagio;

iii) Seguro de saude até € 60, por més, caso o estagio se realize num pais onde nao exista acordo de cuidados de
saude reciprocos com Portugal.

2 - Séo ainda suportadas as despesas de funcionamento da plataforma digital de interligag&o dos recursos humanos envolvidos
na medida, as despesas com a formag&do em sala realizada em Portugal, com a divulgacéo do INOV Contacto, com o recrutamento
e seleccdo dos estagiarios, as acgdes de acolhimento e apoio a integracédo na vida activa dos estagiarios, bem como quaisquer
outros encargos decorrentes da implementacéo da medida que sejam qualificados como custos elegiveis ao abrigo do disposto
no artigo 3.° do despacho normativo n.° 4-A/2008, de 24 de Janeiro (JusNet 159/2008).

3 - Os pagamentos séo efectuados pela AICEP, E. P. E., aos destinatarios do INOV Contacto, no caso das despesas referidas
no n.° 1, e as entidades fornecedoras dos servi¢os, no caso das despesas referidas no n.° 2.

4 - O financiamento das despesas referidas nos nimeros anteriores é efectuado através de comparticipagdo comunitaria,
comparticipacéo publica nacional e comparticipagéo privada nacional, podendo, em casos excepcionais e se assim se justificar,
a comparticipacéo privada nacional ser substituida por comparticipagdo publica nacional da AICEP, E. P. E.

Artigo 10. Propriedade dos estudos e trabalhos.

1 - O plano de estagio poderd compreender a realiza¢éo de trabalhos técnicos, de investigagdo, tematicos ou geograficos, de
cariz econdémico ou empresarial.

2 - Os estudos e trabalhos realizados pelos estagiarios no ambito do INOV Contacto séo propriedade originaria da AICEP, E.
P. E., que se reserva o direito de os alterar, publicar total ou parcialmente e de os disponibilizar aos agentes econdmicos
intervenientes no processo de internacionaliza¢do da economia portuguesa.

Artigo 11. Gestédo e coordenacao do estagio.

1 - A gestdo e coordenagdo do estagio competem a AICEP, E. P. E., que se articulara, caso seja necessario, com outras
entidades.

2 - A entidade de gestdo e coordenacgéo do INOV Contacto € composta por:
a) Direccao da medida - comissdo executiva da AICEP, E. P. E.;
b) Servico da AICEP, E. P. E., responsavel pela execucéo da medida;

c) Coordenadores de estagio nomeados pelas entidades de acolhimento e tutores nomeados pela AICEP, E. P. E., nos
paises de destino.

3 - Aentidade de gestdo e coordenacéo do estagio compete:
a) Alinhar os objectivos dos planos de estagio com os da medida;
b) Acompanhar a execugao do estagio;
c) Avaliar o desempenho do estagiario;
d) Analisar e classificar o relatério final.
CAPITULO Il
Avaliacéo e classificacao final do estagio

Artigo 12. Momentos de avaliacéo.

O desempenho do estagiario é avaliado em cada uma das fases do INOV Contacto.
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Artigo 13. Relatério final.

1 - O estagio da-se por concluido com a realizagdo do relatério final por parte do estagiario.
2 - A ndo entrega do relatério final implica o reembolso do valor auferido como bolsa de estagio.
Artigo 14. Classificacao final do estégio.
1 - A classificacéo final do estagio é decidida pela direc¢do da medida com base nos pareceres:
a) Do servico da AICEP, E. P. E., responsavel pela execucéo da medida;
b) Do tutor do estagiario no pais de destino;
c) Do coordenador de estagio na entidade de acolhimento do estagio.

2- AAICEP, E. P. E., emite um certificado de participacao e aproveitamento do estagio, no qual consta a respectiva classificagcao
final.

3 - O estagiario pode apresentar recurso devidamente fundamentado da classificacado final do estégio, junto da direccao do
INOV Contacto.

ANEXO Il
REGULAMENTO DA MEDIDA INOV VASCO DA GAMA

CAPITULO |
Disposicdes gerais
Artigo 1. Ambito de aplicaco.

O presente Regulamento aplica-se & medida INOV Vasco da Gama - Qualificagdo Internacional de Jovens Empresarios, Gestores
e Quadros Técnicos, doravante designada por INOV Vasco da Gama, promovida, gerida e executada pela Agéncia para o
Investimento e Comércio Externo de Portugal, E. P. E., doravante designada por AICEP, E. P. E., no &mbito das suas atribuicdes.

Artigo 2. Objectivos especificos.

Sao objectivos especificos do INOV Vasco da Gama:
a) Aumentar a competitividade das empresas portuguesas, no quadro das prioridades estratégicas da economia portuguesa,
nomeadamente através da sua internacionalizacéo;

b) Capacitar, em matéria de internacionalizagdo, empresarios, gestores e quadros técnicos através de acc¢des de integracéo
temporaria em empresas e entidades internacionais de referéncia, consideradas detentoras das melhores praticas em gestao;

c) Gerar uma rede de partilha de conhecimento e experiéncias entre empresas que pretendem integrar praticas de gestao
internacional acreditadas globalmente e entidades com reconhecido dominio das mesmas;

d) Ressaltar as vantagens e oportunidades da internacionalizac¢éo face as tendéncias da economia mundial.

Artigo 3. Objecto.

O INOV Vasco da Gama tem por objecto o desenvolvimento de um plano de qualificagcdo internacional através de uma acgao
pratica temporéria a realizar no estrangeiro que visa, de forma estruturante e sustentada, gerar novas oportunidades que venham
a ser materializadas em factores de competitividade de natureza colectiva e a induzir efeitos de crescimento nas empresas e na
economia portuguesa.

Artigo 4. Destinatérios.

1 - Consideram-se destinatarias do INOV Vasco da Gama as pequenas e médias empresas nacionais com potencial de
internacionalizacdo comprovado ou projecto de internacionalizagéo delineado que se inscrevam no INOV Vasco da Gama para,
através dos seus empresarios, gestores e quadros técnicos, integrar praticas de gestéo internacional acreditadas a escala global.

2 - S&o destinatarios directos do INOV Vasco da Gama 0s jovens empresarios, bem como os gestores e quadros técnicos que
tenham vinculo laboral as empresas referidas no nimero anterior e que respondam aos seguintes requisitos:

a) Permanecam legalmente em territrio nacional;

b) Tenham até 35 anos de idade, inclusive, a data de inicio do plano de qualifica¢éo internacional;
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¢) Possuam uma qualificagao de nivel superior, comprovada pela posse de um diploma do ensino superior, ou experiéncia
profissional relevante comprovada através do respectivo curriculum vitae;

d) Tenham experiéncia profissional minima de dois anos;
e) Sejam fluentes em portugués, em inglés e noutro idioma, preferencialmente francés, aleméo, espanhol ou italiano;
f) Tenham dominio de informatica na dptica do utilizador;

g) Tenham disponibilidade para viver no estrangeiro e capacidade para, com total autonomia, cumprir as obrigacées
decorrentes do presente Regulamento;

h) N&o possuam experiéncia internacional significativa,;
i) Estejam integrados em empresas nacionais com a tipologia definida no numero anterior.

Artigo 5. Entidades de acolhimento.

1 - No ambito do INOV Vasco da Gama séo identificadas e convidadas a acolher temporariamente os empresarios, gestores
e quadros técnicos referidos no artigo 4.°:

a) As empresas reconhecidas a nivel internacional em areas de interesse estratégico para o desenvolvimento e
competitividade das empresas e economia portuguesa;

b) Asempresas e organizag6es de referéncia internacional e que sejam detentoras das melhores praticas de gestdo, com
um bom nivel de inovagéo, tecnologia e dinamismo e tendo em conta o sector ou area de negocio;

c) As organizacdes internacionais com um forte peso na economia mundial e com especial impacte nas areas de
internacionalizacao.

2 - As entidades referidas no numero anterior sdo seleccionadas de acordo com a sua relevancia para o desenvolvimento da
produtividade e competitividade da economia nacional e do tecido empresarial portugués.

CAPITULO I
Plano de qualificacao internacional
Artigo 6. Processo de admisséo e seleccao.

1 - O processo de admissédo ao INOV Vasco da Gama, conduzido pela AICEP, E. P. E., comporta as seguintes fases:

a) Formalizacdo do pedido para realizagdo da accao pratica no estrangeiro, pelas empresas destinatarias, através do
preenchimento, online, da ficha de candidatura disponivel em pagina da Internet a indicar pela entidade gestora e do envio
dos curricula em lingua portuguesa e inglesa;

b) Validacdo dos destinatéarios directos do INOV Vasco da Gama propostos, com base no curriculum vitae, apresentado,
considerando 0s requisitos necessarios referidos, conhecimentos linguisticos e informaticos, formag¢édo académica ou outra,
experiéncia profissional e sector ou area de negdécio e pretenséo para adquirir novas competéncias profissionais e partilha de
experiéncias;

c) Selecgdo das entidades de acolhimento, considerando as propostas apresentadas, as areas de melhores praticas de
gestdo, o nivel de inovacéo, tecnologia e dinamismo, o sector ou area de negécio e o compromisso e disponibilidade em
partilhar experiéncias com estes empresarios, gestores e quadros.

2 - No ambito do INOV Vasco da Gama sao seleccionados pela AICEP, E. P. E., anualmente, até 150 empresarios, gestores
ou quadros técnicos, num maximo de cinco elementos por empresa destinataria, podendo ser definidos contingentes por regido.

3 - O plano de qualificagdo internacional, durante a sua fase no estrangeiro, teré lugar em empresas e organizagdes de referéncia
em termos de inovacao e tecnologia, preferencialmente em mercados considerados prioritarios para a economia portuguesa, que
tenham sido seleccionadas para acolherem os destinatarios do INOV Vasco da Gama.

Artigo 7. Estrutura e duracéo do plano de qualificacéo internacional.

1- O INOQV Vasco da Gama é constituido pelas seguintes fases sequenciais, todas de frequéncia obrigatoria:
a) 1l1.2fase - seminério de preparagdo, em regime intensivo, com duragdo maxima de dois dias;

b) 2.2fase - acgdo pratica a realizar no estrangeiro, em entidades de acolhimento seleccionadas para o efeito, com duracéo
maxima de trés meses;

c) 3.2fase - seminario de encerramento com apresentacao do relatério final do plano de qualificagdo internacional e do
projecto de implementagado de préticas de gestéo e ou estratégia empresarial, com duragdo de um dia.
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2- A AICEP, E. P. E., ndo assume quaisquer responsabilidades por atrasos, dificuldades ou impossibilidade de realizag&o da
accao préatica no estrangeiro, por motivos que ndo lhe sejam imputaveis, tais como os relativos & emissé@o de vistos ou outras
formalidades de entrada ou permanéncia no pais de destino, reservando-se o direito de proceder a anulacéo da participacéo do
jovem empresario/quadro técnico no INOV Vasco da Gama, caso se verifique a impossibilidade definitiva da sua realizacéo.

3 - A designacao do local de realizagcdo do plano de qualificacdo internacional é da inteira responsabilidade da AICEP, E. P.
E., que decidira, em articulagdo com os destinatarios e as entidades de acolhimento, qual a melhor entidade para a realizagdo
da accdao pratica no estrangeiro, tendo em conta a area de trabalho do empresario ou quadro técnico e o objectivo que se propde
alcancgar ao participar no INOV Vasco da Gama.

Artigo 8. Definicao do plano de qualificacao internacional.

1- O plano de qualificacéo internacional, na sua totalidade, é definido pela AICEP, E. P. E., tendo em consideracao as propostas
previamente efectuadas pelos destinatarios e as entidades de acolhimento seleccionadas para o efeito.

2 - Entre a AICEP, E. P. E., e os destinatarios € celebrado, no inicio do plano, um acordo nos termos do qual:

a) O empresario ou quadro técnico se obriga a cumprir o plano de qualificagdo internacional definido, tanto em Portugal
COmo no estrangeiro;

b) A empresa nacional adere ao plano de qualificac@o internacional e se compromete a manter, durante a vigéncia do
mesmo, as suas obrigagBes para com o0 empresario ou quadro técnico, nomeadamente no que respeita a respectiva
remuneracao.

3 - Entre a AICEP, E. P. E., e as entidades de acolhimento é celebrado um protocolo tendo em vista a execucgdo e
acompanhamento da ac¢ao pratica no estrangeiro.

4 - Qualquer alteracao ao plano de qualificagdo internacional deve ser comunicada, pelos destinatarios do INOV Vasco da
Gama, por escrito, a AICEP, E. P. E., na pessoa do respectivo coordenador do plano.

Artigo 9. Despesas elegiveis.

1 - No ambito do INOV Vasco da Gama sédo suportadas as seguintes despesas por destinatario directo:

a) Durante as fases realizadas em Portugal:
i) Seminario de preparagdo, em regime residencial;
ii) Seminario de encerramento;

b) Durante a acc¢éo préatica no estrangeiro:
i) Subsidio de alojamento, desde o dia da partida para o estrangeiro até ao ultimo dia da acc¢ao préatica;
i) Viagens de ida e volta entre Portugal e o local de destino da acg¢éo pratica;
iii) Seguro de acidentes pessoais até ao limite de € 25, por més;

iv) Seguro de salde até € 60, por més, caso a acgao pratica se realize num pais onde nédo exista acordo de cuidados
de salde reciprocos com Portugal;

v) Custos com a comunicagdo electrénica até ao limite de € 50, por més.

2 - S&o elegiveis as despesas suportadas pela AICEP, E. P. E., relacionadas com o funcionamento da plataforma digital de
interligac@o dos recursos humanos envolvidos no INOV Vasco da Gama.

3 - S&o ainda elegiveis as despesas com a realizagdo, em Portugal, das acg6es que integram formagéo, divulgacao do INOV
Vasco da Gama, com actividades de recrutamento e selec¢do, bem como a realizagdo de ac¢des de preparacdo e encerramento
do plano de qualificag&o internacional, destinadas aos empresarios, gestores ou quadros que irdo realizar a acgdo pratica no
estrangeiro, bem como quaisquer outros encargos decorrentes da implementac¢édo da medida que sejam qualificados como custos
elegiveis ao abrigo do disposto no artigo 3.° do despacho normativo n.° 4-A/2008, de 24 de Janeiro.

4 - Os apoios concedidos no ambito do INOV Vasco da Gama, observam o disposto no Regulamento (CE) n.° 1998/2006, da
Comisséao, de 15 de Dezembro, relativo aos auxilios de minimis.

Artigo 10. Partilha de experiéncia e conhecimento.

Os elementos de cariz ndo confidencial, relativos & experiéncia e conhecimento adquiridos durante a ac¢éo préatica no estrangeiro,
deverdo ser disponibilizados a AICEP, E. P. E., que se reserva o direito de os alterar, traduzir, publicar total ou parcialmente e de
os disponibilizar ao publico em geral e, em particular, aos agentes econémicos intervenientes no processo de internacionalizacdo
da economia portuguesa.
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Artigo 11. Gestédo e coordenacédo do INOV Vasco da Gama.

1 - A gestdo e coordenagao do INOV Vasco da Gama competem a AICEP, E. P. E., que se articulard, caso seja necessario,
com outras entidades.

2 - A entidade de gestdo e coordenacgdo do INOV Vasco da Gama tem a seguinte composi¢ao:
a) Direccdo da medida - comissdo executiva da AICEP, E. P. E;
b) Servico da AICEP, E. P. E., responséavel pela execu¢édo do INOV Vasco da Gama;

c) Coordenadores de plano de qualificagcéo internacional, nomeados pelas empresas e representantes designados pela
AICEP, E. P. E., nos paises de destino.

3 - A entidade de gestdo e coordenacéo do INOV Vasco da Gama compete:
a) Alinhar os objectivos dos planos de qualificacéo internacional com os do INOV Vasco da Gama,;
b) Acompanhar a execugéo dos planos de qualificacdo internacional;
c) Analisar e classificar o relatdrio final e o projecto empresarial;

d) Aferir o sucesso da iniciativa através dos resultados alcangados, medidos pelo relatério final, e pelo projecto ou iniciativa
empresarial, em termos de internacionalizagdo.

CAPITULO 1l
Avaliacéo e classificacao final do plano de qualificagcéo internacional

Artigo 12. Avaliagdo de desempenho e elementos de avaliacéo.

1 - Os destinatarios do INOV Vasco da Gama devem apresentar um relatorio final de apreciacdo do plano de qualificagédo
internacional, bem como um projecto de implementagdo de préaticas de gestdo e ou estratégia empresarial.

2 - O desempenho dos destinatarios directos sera aferido com base na avaliacao final do projecto empresarial apresentado e
tendo ainda em conta os resultados obtidos em cada uma das fases do INOV Vasco da Gama.

Artigo 13. Relatdrio final e projecto empresarial.

1 - A participagdo no INOV Vasco da Gama da-se por concluida com a apresentacédo do relatério final e o projecto de
implementacao de préaticas de gestdo e ou estratégia empresarial.

2 - Ando entrega ou ndo apresentacao do relatorio final e ou do projecto empresarial implica o reembolso do valor total auferido
pelos destinatarios directos durante todo o plano de qualificacéo internacional.

Artigo 14. Avaliacdo final do plano de qualificac&o internacional.

1- Aavaliacéo final do plano de qualificacéo internacional € efectuada com base na classifica¢éo do projecto de implementagéo
de praticas de gestao e ou estratégia empresarial e decidida pela coordenacao do INOV Vasco da Gama, com base nos pareceres:

a) Do servigo da AICEP responsavel pela execugdo do INOV Vasco da Gama,;
b) Do coordenador nomeado pela empresa ou organizagdo de acolhimento.

2 - Os destinatarios directos podem apresentar recurso devidamente fundamentado da avaliagado final do plano de qualificacédo
internacional, junto da direcgcao do INOV Vasco da Gama.

ANEXO IV

REGULAMENTO DA MEDIDA INOV-ART

CAPITULO |
Disposicdes gerais
Artigo 1. Ambito de aplicacéo.

O presente Regulamento aplica-se a medida INOV-ART - Estagios Internacionais de Jovens com Qualificagcdes ou Aptiddes
Reconhecidas no Dominio Cultural e Artistico, doravante designada INOV-ART, promovida, gerida e executada pela Direc¢do-
Geral das Artes, doravante designada por DGArtes.
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Artigo 2. Objectivos especificos.

Séao objectivos especificos do INOV-ART:
a) Promover a inser¢do no mercado de trabalho de jovens com qualificages ou especiais aptiddes no dominio cultural e

artistico;
b) Promover a qualificagéo de jovens profissionais nas areas culturais e artisticas;

c) Desenvolver as competéncias especificas dos jovens, nas areas culturais e artisticas, mediante a realizagao de estagios
em instituicbes internacionais de referéncia na area das artes e cultura;

d) Fomentar a circulagdo internacional de jovens com vista a promocéo de competéncias no &mbito das industrias criativas;

e) Contribuir para o aprofundamento da cooperacéo cultural e artistica internacional, com especial incidéncia no ambito
europeu e nos espacos luséfono e ibero-americano.

Artigo 3. Objecto.

O INOV-ART tem por objecto um estagio que visa:
a) Formar jovens com qualificagBes especificas ou especiais aptiddes no dominio cultural e artistico, através da sua

integracgao efectiva, por um periodo limitado de tempo, em mercados estrangeiros;
b) Possibilitar a integragdo, com caracter duradouro, dos estagiarios nas entidades de acolhimento;

c) Contribuir para o desenvolvimento de projectos culturais ou artisticos, em cooperagao internacional, por parte dos
estagiarios.

Artigo 4. Destinatarios.

1 - S&o destinatarios do INOV-ART o0s jovens gque preencham os seguintes requisitos:
a) Permanecam legalmente em territorio nacional;
b) Tenham maioridade e idade até 35 anos, ou que ndo exceda essa idade no ano em que concorram a medida;
c) Estejam desempregados, a procura do primeiro emprego ou de novo emprego;

d) Possuam qualificagdo especifica no dominio cultural e ou artistico, comprovada pela posse de diploma do ensino
superior, certificado de formacéo artistica especializada ou especiais aptiddes e ou experiéncia nesses dominios, comprovadas
pelos candidatos;

e) Sejam fluentes em portugués e outra lingua oficial da Unido Europeia;
f) Tenham dominio de informatica na dptica do utilizador;

g) Tenham disponibilidade para viver no estrangeiro e capacidade para, com total autonomia, garantir o normal cumprimento
das obrigacdes decorrentes do presente Regulamento.

2 - Entende-se por desempregado, para efeitos do nimero anterior, os jovens ndo empregados, disponiveis para trabalhar e
que procuram activamente trabalho, comprovada pela inscricdo num centro de emprego ou por declaragdo do préprio.

3 - Entende-se por jovem a procura do primeiro emprego, para efeitos do n.° 1, os jovens, até 35 anos, que nunca prestaram
actividade ao abrigo do contrato de trabalho sem termo.

4 - Sao areas prioritarias do INOV-ART as que a seguir se indicam, podendo as mesmas ser alvo de revisdo anual pela entidade
gestora da medida:

a) Criacdo e produgédo nas areas da literatura, masica, teatro, danca, artes visuais, cinema, audio-visual, novos media,
televisdo e transdisciplinares;

b) Gestédo de organizagdes culturais e de empresas no ambito das industrias criativas;

c) Design, nomeadamente, industrial;

d) Servicos educativos de organizacdes culturais e actividades artisticas em meio educativo;
e) Artes e tecnologias;

f) Marketing cultural;

g) Mercado de artes, designadamente antiguidades, galerias e agenciamento;
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h) Arquitectura, incluindo arquitectura de espacos efémeros;
i) Restauro de patriménio mével e imével.

Artigo 5. Entidades de acolhimento.

1- Sem prejuizo do disposto no n.° 2, podem candidatar-se a entidades de acolhimento dos estagios do INOV-ART instituicbes
internacionais de referéncia nos dominios culturais e artisticos.

2 - Podem os candidatos indicar uma ou mais entidades nas quais pretendem ser acolhidos, no momento da formalizagéo do
seu pedido de estagio e mediante apresentagdo de comprovativo emitido para o efeito, pela entidade relevante.

3 - Para os efeitos do disposto neste artigo e tendo em vista a execugdo e acompanhamento dos planos de estagio, poderao
ser celebrados protocolos entre cada uma das entidades de acolhimento e a DGArtes.

Artigo 6. Protocolo de cooperacéo.

No ambito do presente Regulamento sera celebrado um protocolo de cooperacao entre a DGArtes e o Instituto do Emprego e
Formacéo Profissional, I. P., para a definicdo do financiamento desta medida.

CAPITULO 1I
Estagios
Artigo 7. Processo de candidatura e seleccao.

1- O periodo de apresentacao de candidaturas ao INOV-ART sera fixado anualmente, mediante deciséo do director-geral das
Artes e em articulagdo com as restantes entidades gestoras das medidas INOV, no quadro da unidade de coordenacgéo e
acompanhamento prevista no artigo 5.° da presente portaria, sem prejuizo de, caso se justifique face aos objectivos e metas
previstas, poderem vir a ser definidos periodos extraordinarios de candidatura.

2 - O processo de candidatura e admisséo ao INOV-ART comporta as seguintes fases:

a) Formalizagdo do pedido de estagio, pelos candidatos, através do preenchimento online da ficha de candidatura
disponibilizada, em péagina da Internet a indicar pela entidade gestora, confirmada com a recepgdo do nimero identificativo
de inscrigéo;

b) Pré-seleccdo dos candidatos ao estagio com base na comprovada apeténcia e motivagdo, bem como no curriculum
vitae apresentado, considerando, designadamente, as areas de formacéo, conhecimentos linguisticos e informaticos, experiéncia
profissional e experiéncias internacionais;

c) Seleccdo das entidades de acolhimento, nos termos do disposto nos n.°° 1 e 2 do artigo 4.° e considerando,
designadamente, o plano de estagio proposto, a integragdo nos mercados internacionais, o respectivo prestigio ou
reconhecimento e as areas de actividade, a perspectiva de integragcdo dos candidatos e a eventual comparticipagéo nos custos
do estagio;

d) Recrutamento e selec¢do dos candidatos ao estadgio em conjunto com entidades de acolhimento previamente
seleccionadas;

e) Conjugacao do perfil dos candidatos seleccionados com os perfis pretendidos pelas entidades de acolhimento.
3 - Sempre que requerido, devem os candidatos facultar prova bastante das respectivas qualificacdes e aptiddes.

Artigo 8. Estrutura e duracao do estéagio.

1 - O estagio é constituido pelas seguintes fases sequenciais, todas de frequéncia obrigatoria:
a) 1.2fase - curso de praticas internacionais;
b) 2.2fase - estagio no estrangeiro, que se inicia apos finalizado o curso de praticas internacionais;
c) 3.2fase - semindrio de encerramento e apoio a integracgao.

2 - O estagio tem uma duragdo minima de trés meses e maxima de nove meses.

3 - A DGArtes ndo assume quaisquer responsabilidades por atrasos, dificuldades ou impossibilidade de realizagdo do estagio
por motivos que ndo lhes sejam imputaveis, tais como os relativos a emisséo de vistos ou outras formalidades de entrada ou
permanéncia no pais de destino, reservando-se o direito de proceder a anulagdo do estagio caso se verifique a impossibilidade
definitiva da sua realizacéo.
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4 - Adesignagao do local de realizagao do estagio € da inteira responsabilidade da DGArtes, sendo comunicada oportunamente
a cada estagiario.

Artigo 9. Programa do estagio.

1- O programa global do estagio é definido pela DGArtes, tendo em consideracéo os planos de estagio previamente propostos
pelos candidatos ou pelas instituicdes de acolhimento candidatas para o efeito no ambito do INOV-ART.

2 - Entre a DGArtes e o estagiario é celebrado um acordo nos termos do qual este se obriga a cumprir o plano de estagio.
3 - Qualquer alteracdo aos planos de estagio deve ser comunicada pelo estagiario a DGArtes.

Artigo 10. Despesas elegiveis.

1 - No ambito do INOV-ART, sdo suportadas as seguintes despesas:
a) Durante o curso de praticas internacionais:

i) Bolsa de formacéo, determinada em fung¢éo do indexante dos apoios sociais, de valor correspondente a duas vezes
esse indexante;

ii) Subsidio de alimentagdo, nos termos fixados para os trabalhadores da Administracéo Puablica;
iii) Seguro de acidentes pessoais, até ao limite de € 25, por més;
iv) Custos com a comunicagéo electronica (Internet), até ao limite de € 50, por més;

b) Durante o periodo de estagio no estrangeiro, para além dos previstos na alinea anterior:

i) Subsidio de alojamento, no qual se inclui o subsidio de alimentagdo previsto na subalinea ii) do nimero anterior,
desde o dia da partida para o estrangeiro até ao ultimo dia do estagio;

ii) Viagem de ida e volta entre Portugal e o pais de destino do estagio;

iii) Seguro de saude até € 60, por més, caso o estagio se realize num pais onde nao exista acordo de cuidados de
saude reciprocos com Portugal.

2 - S&o ainda suportadas as despesas de funcionamento da plataforma digital de interligacéo dos recursos humanos envolvidos
na medida, bem como as despesas com a formacao em sala realizada em Portugal, com a divulgagdo do INOV-ART, com o
recrutamento e selecgdo dos estagiarios, e as ac¢des de acolhimento e apoio a integragdo na vida activa dos estagiarios.

3 - As despesas referidas nos nimeros anteriores serdo financiadas nos termos a regular pelo protocolo referido no artigo 6.°

Artigo 11. Propriedade dos estudos e trabalhos.

1 - O plano de estagio poderd compreender a realizacéo de trabalhos técnicos, de investigagdo, tematicos ou geograficos, de
cariz cultural e artistico.

2 - Os estudos e trabalhos realizados pelos estagiarios no ambito do INOV-ART séo propriedade do Ministério da Cultura
através da DGArtes, a qual serdo cedidos os respectivos direitos de autor e propriedade intelectual ou conexos, reservando-se
aquela o direito de os expor, apresentar ou divulgar.

Artigo 12. Gestdo e coordenacédo do estagio.

1 - A gestéo e a coordenacgdo do estagio compete a DGArtes.

2 - Podera a DGArtes, na medida em que o entenda necessario, elaborar e publicar um regulamento de execucao, para 0s
devidos efeitos.

3 - A entidade de gestéo e coordenacéo do INOV-ART é composta por:
a) Direccdo da medida - director-geral das Artes;
b) Servicos responséaveis pela execucdo da medida;

c) Coordenadores de estagio nomeados pelas entidades de acolhimento e tutores nomeados pela DGArtes nos paises de
destino.

4 - A entidade de gesto e coordenacéo do estagio compete:
a) Alinhar os objectivos dos planos de estagio com os da medida;

b) Acompanhar a execucdo do estagio;
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c) Avaliar o desempenho do estagiario;
d) Analisar e classificar o relatorio final.

CAPITULO 1l
Avaliacédo e classificacdo final do estagio

Artigo 13. Momentos de avaliacéo.
O desempenho do estagiario é avaliado em cada uma das fases do INOV-ART.

Artigo 14. Relatorio final.

1 - O estagio da-se por concluido com a realizagdo do relatério final por parte do estagiario.
2 - A nao entrega do relatério final implica o reembolso do valor auferido como bolsa de estagio.
Artigo 15. Classificacao final do estégio.
1 - A classificacéo final do estagio é decidida pela direc¢do da medida, com base nos pareceres:
a) Dos servicos responséaveis pela execucdo da medida;
b) Do tutor do estagiario no pais de destino;
c) Do coordenador de estagio na entidade de acolhimento.
2 - A DGArtes emite um certificado de participacéo e aproveitamento, no qual consta a respectiva classificacao final.

3 - O estagiario pode apresentar recurso devidamente fundamentado da classificagao final do estagio, junto da direccao da
medida.

ANEXO V
REGULAMENTO DA MEDIDA INOV MUNDUS

CAPITULO |
Disposicdes gerais
Artigo 1. Ambito de aplicag3o.

O presente Regulamento aplica-se a medida INOV Mundus, promovida, gerida e executada pelo Instituto Portugués de Apoio
ao Desenvolvimento, I. P., doravante designado por IPAD, I. P., no &mbito das suas atribuicdes.

Artigo 2. Objectivos especificos.

Sao objectivos especificos do INOV Mundus:
a) Possibilitar aos jovens com qualificagdo de nivel superior 0 acesso a estagios profissionais em entidades de caracter
nacional e internacional que promovam ac¢des de cooperacdo para o desenvolvimento;

b) Promover o desenvolvimento de competéncias de jovens através de uma experiéncia de trabalho remunerado e preparar
e facilitar uma carreira nacional e internacional na area da cooperacao para o desenvolvimento;

c) Ajustar aformagéo e competéncias dos jovens com qualificagdo superior as necessidades das entidades e organizacdes
nacionais e internacionais cuja area de actuagéo seja a cooperacao para o desenvolvimento;

d) Contribuir para a profissionalizagdo da area da cooperagéo para o desenvolvimento.

Artigo 3. Objecto.

O INOV Mundus tem por objecto estagios de caracter profissionalizante que visam:
a) Possibilitar aos jovens com qualificacdo de nivel superior um estégio profissional em contexto real de trabalho, em
entidades de caracter nacional e internacional que facilite e promova a sua inser¢édo na vida activa;

b) Complementar e aperfeigoar as competéncias socio-profissionais dos jovens com uma qualificacédo superior, através
de uma formagéo pratica em contexto de trabalho;

c) Possibilitar a integracdo dos jovens estagiarios nas entidades de acolhimento no estrangeiro ou em Portugal, com
caracter duradouro;
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d) Colmatar insuficiéncias de quadros especializados na area da cooperagao para o desenvolvimento, através da estimulagéo
de competéncias relevantes.

Artigo 4. Destinatarios.

1 - Sao destinatarios do INOV Mundus os jovens que preencham, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) Permanecam legalmente em territorio nacional;
b) Tenham até 35 anos de idade, inclusive, a data de inicio do estagio;
c) Estejam desempregados, a procura do primeiro ou de novo emprego;

d) Tenham uma qualificagéo superior, comprovada pelo diploma de licenciatura, bacharelato ou diploma equivalente, em
areas de educacéo e formacgao consideradas relevantes para efeitos do presente Regulamento;

e) Sejam fluentes em portugués e inglés;

f) Tenham disponibilidade para viver no estrangeiro e capacidade para, com total autonomia, garantir o normal cumprimento
das obriga¢Ges decorrentes do presente Regulamento.

2 - A experiéncia prévia de fungfes na area da cooperagdo e em paises em vias de desenvolvimento, nomeadamente em
regime de voluntariado, sera considerado um factor preferencial na seleccéo.

3 - Entende-se por desempregado, para efeitos da alinea c) do n.° 1, os jovens ndo empregados, disponiveis para trabalhar e
gue procuram activamente trabalho, comprovada pela inscrigdo num centro de emprego ou por declaragao do préprio.

4 - Quando os destinatarios sejam pessoas portadoras de deficiéncia ndo se aplica o limite de idade estabelecido na alinea b)
done1.

Artigo 5. Entidades e organizacdes de acolhimento.

1 - S&o entidades de acolhimento do INOV Mundus as entidades e organizagdes que desenvolvam projectos na area da
cooperacao para o desenvolvimento, designadamente:

a) Entidades e organizagdes internacionais;
b) Entidades publicas nacionais e paises parceiros;

c) OrganizagBes da sociedade civil, em particular organizagées ndo governamentais de desenvolvimento, fundacdes e
empresas, na vertente da responsabilidade social empresarial.

2 - Mediante proposta, devidamente fundamentada, a apresentar pelo IPAD, I. P., podem considerar-se como objecto de apoio
candidaturas de entidades publicas ou privadas de sectores de actividade ndo especificados no nimero anterior, através de
despacho do Ministro dos Negécios Estrangeiros.

Artigo 6. Requisitos das entidades de acolhimento.

As entidades de acolhimento deverdo reunir preferencialmente os seguintes requisitos na area da cooperacéo:
a) Desenvolvimento de boas préticas de gestédo de programas, projectos e acgoes;

b) Experiéncia de um minimo de trés anos comprovada mediante a apresentacéo de relatorios de actividades a entidade
gestora;

c) Capacidade financeira, comprovada mediante a apresentacéo do relatério de contas relativo ao ano anterior ao da
apresentacéo da candidatura, devidamente auditado;

d) Disponibilidade para a assungéo parcial de encargos relativos ao acolhimento dos estagiarios, nos casos em que tal
seja previamente exigido pelo IPAD, I. P.

CAPITULO I
Estagios
Artigo 7. Processo de candidatura e seleccéo.

1 - O periodo de apresentacéo de candidaturas ao INOV Mundus sera fixado anualmente, mediante decisédo do presidente do
IPAD, I. P., e em articulagdo com as restantes entidades gestoras das medidas INOV, no quadro da unidade de coordenagéo e
acompanhamento prevista no artigo 5.° da presente portaria, sem prejuizo de, caso se justifique face aos objectivos e metas
definidas, poderem vir a ser definidos periodos extraordinarios de candidatura.

2 - O processo de candidatura ao INOV Mundus, conduzido pelo IPAD, I. P., comporta as seguintes fases:
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a) Formalizagao do pedido de estagio, pelos jovens, através do preenchimento, online, da ficha de candidatura disponibilizada
na pagina de Internet do IPAD, I. P., confirmada com a recepcéo do nimero identificativo de inscrigao;

b) Pré-seleccéo dos candidatos ao estagio, com base na comprovada apeténcia e motivagdo para o desenvolvimento de
uma carreira profissional no estrangeiro, bem como no curriculum vitae apresentado, considerando, designadamente, as areas
de formacdo, médias finais, estudos complementares, conhecimentos linguisticos e informaticos, experiéncia profissional e
experiéncias internacionais;

c) Selecgdo das entidades, com base nos formularios de inscrigdo apresentados pelas mesmas, considerando o plano de
estagio proposto, area de accdo proposta e a perspectiva de integracdo dos jovens, bem como, nos casos em que tal seja
exigido, a comparticipagéo nos custos do estagio;

d) Apreciacdo e decisdo da candidatura pelos servicos competentes do IPAD, I. P., ou por qualquer entidade externa
contratada para o efeito, ou em que estes delegarem, no prazo maximo de 30 dias Uteis, apds a apresentagao da candidatura;

e) Recrutamento e selecgdo dos candidatos ao estagio, efectuados pelo IPAD, I. P., em conjunto com as entidades e
organizag@es de acolhimento dos estagios, previamente seleccionadas;

f) Conjugacéo do perfil dos candidatos seleccionados com as qualificages pretendidas pelas entidades e organizacdes
de acolhimento inscritas na medida.

Artigo 8. Estrutura e duracéo do estéagio.

1 - O estagio é constituido pelas seguintes fases sequenciais, todas de frequéncia obrigatéria:
a) 1.2fase - seminario de formagdo com a duracdo maxima de dois dias em Portugal;

b) 2.2 fase - accdo pratica a realizar em Portugal ou no estrangeiro, em entidades de acolhimento seleccionadas com a
duracdo méaxima de 12 meses, incluindo 1 més de férias;

c) 3.2fase - seminario de encerramento.
2 - N&o séo elegiveis no ambito da presente medida os estagios curriculares de qualquer espécie de cursos.

3- OIPAD, I. P., ndo assume quaisquer responsabilidades por atrasos, dificuldades ou impossibilidade de realiza¢do do estagio,
por motivos que ndo lhe sejam imputéveis, tais como os relativos & emissé@o de vistos ou outras formalidades de entrada ou
permanéncia no pais de destino, reservando-se o direito de proceder a anulacédo do estagio, caso se verifique a impossibilidade
definitiva da sua realizacao.

4 - A designacgéo do local de realizacdo do estagio, em Portugal ou no estrangeiro, € da inteira responsabilidade do IPAD, I.
P., sendo comunicado ao estagiario ap6s a declaragdo por parte deste da aceitacéo do regulamento de execucao e a assinatura
do acordo de estagio.

Artigo 9. Programa do estagio.

1- O programa global do estagio é definido pelo IPAD, I. P., tendo em consideragdo os planos de estagio previamente propostos
pelas entidades e organizac¢des de acolhimento inscritas no INOV Mundus e reflectindo as prioridades estratégicas da cooperagéo
portuguesa.

2 - Entre 0 IPAD, |. P., e 0 estagiario é celebrado um acordo nos termos do qual este se obriga a cumprir o plano de estagio
em Portugal ou no estrangeiro tal como definido.

3 - Qualquer alteracéo ao plano de estagio deve ser previamente comunicada por escrito pelo estagiario ao IPAD, I. P.

4 - Entre o IPAD, I. P., e as entidades ou organiza¢6es de acolhimento do estégio é celebrado um protocolo tendo em vista a
execuc¢do e acompanhamento do respectivo plano de estagio.

Artigo 10. Despesas elegiveis.

1 - No ambito do INOV Mundus, e por estagio realizado em Portugal, sdo suportadas as seguintes despesas:
a) Bolsa determinada em fung&o do indexante dos apoios sociais, de valor correspondente a duas vezes esse indexante;
b) Subsidio de refei¢cao, nos termos fixados para os trabalhadores da Administracéo Publica;

c) Subsidio de alojamento pelo periodo de 11 meses, no montante méaximo de 30 % do indexante dos apoios sociais,
quando a localidade onde decorrer o estagio distar mais de 150 km do local de residéncia;

d) Seguro de acidentes pessoais até ao limite de € 25, por més.

2 - Nos casos em que o estagio é realizado no estrangeiro serdo suportados encargos com:
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a) Bolsa de estagio, desde o dia da partida para o estrangeiro, até ao dia de regresso, até ao limite de € 1500, por més;

b) Subsidio de alojamento, no qual se inclui o subsidio de refeicdo previsto na alinea b) do nimero anterior, desde o dia
da partida para o estrangeiro até ao ultimo dia do estagio;

c) Viagem de ida e volta entre Portugal e o pais de destino do estagio;

d) Seguro de saude até € 60, por més, caso o estagio se realize num pais onde ndo exista acordo de cuidados de saude
reciprocos com Portugal;

e) Custos com a comunicagao electrénica (Internet) até ao limite de € 50, por més.

3 - Séo ainda suportadas as despesas de divulgacédo do INOV Mundus, de recrutamento e selecgdo dos estagiarios, de ac¢des
de acolhimento e de promocgao de integracéo na vida activa dos estagiarios.

4 - Nos casos expressamente definidos pelo IPAD, I. P., o pagamento da bolsa de estagio mencionada na alinea a) do n.° 2
do presente artigo sera suportada pela entidade de acolhimento até ao montante maximo de 15 % do valor global.

5 - Os pagamentos séo efectuados pelo IPAD, I. P., directamente aos destinatarios do INOV Mundus ou, em alternativa, as
entidades de acolhimento.

6 - O financiamento das despesas referidas nos nimeros anteriores é assegurado pelo IPAD, I. P.

Artigo 11. Propriedade dos estudos e trabalhos.

Os estudos e trabalhos realizados pelos estagiarios no &mbito do INOV Mundus séo propriedade originaria do IPAD, I. P., que
se reserva o direito de os alterar, publicar total ou parcialmente.

Artigo 12. Gestdo e coordenacédo do estagio.

1- OIPAD, I. P., assegura a coordenacao do estagio e a entidade beneficiaria a respectiva gestao.
2 - Ao IPAD, I. P., enquanto entidade coordenadora, e a entidade de acolhimento, enquanto gestora, compete:
a) Alinhar os objectivos dos planos de estagios com os da medida;
b) Acompanhar a execugao do estagio;
c) Avaliar o desempenho do estagiario;
d) Analisar e classificar o relatério final.
CAPITULO Il
Avaliacéo e classificacao final do estagio

Artigo 13. Momentos de avaliagéo.

O desempenho do estagiario é avaliado no final estagio do INOV Mundus.

Artigo 14. Relatdrio final.

1 - O estagio da-se por concluido com a realizag&o do relatério final por parte do estagiério.
2 - A ndo entrega do relatério final implica o reembolso do valor auferido como bolsa de estagio.

Artigo 15. Classificacéo final do estagio.

1 - Aclassificacao final do estagio é decidida pela entidade gestora da medida com base no parecer do coordenador de estagio
designado pela entidade de acolhimento.

2 - OIPAD, I. P., emite um certificado de participagao e aproveitamento do estagio, no qual consta a respectiva classificacdo
final.

3 - O estagiario pode apresentar recurso devidamente fundamentado da classificacao final do estagio, junto da entidade gestora
do INOV Mundus.

OO0 O
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